COMUNICACIÓ D'OBERTURA D'EXPEDIENT DISCIPLINARI DEL CONSELL RECTOR
 DE 								 COOP. V.  
CONTRA EL SOCI Sr./Sra. 									.	


	El Consell Rector de 								Coop. V., en sessió celebrada el dia de {data de la reunió del Consell Rector}, va acordar l'obertura d'expedient disciplinari contra el/la soci/a Sr./Sra. 						   , per la comissió de falta/es greu/molt greu/s, segons els fets que a continuació es detallen:

	Si es tracta de la no assistència al treball més d'un dia en un període d'un mes: molt greu.
	Si es tracta d'incompliment del 23.2 a). Per això del frau en les prestacions i en la relació societària: molt greu.

[bookmark: _GoBack]	Faltes regulades en els articles 23 i 89.6 del  Text Refós de  la Llei de Cooperatives de la Comunitat Valenciana aprovat pel Decret Legislatiu 2/2015, de 15 de maig, del Consell de la Generalitat Valenciana  (veure els Estatuts).

	{Redactar el fet exacte, dia en què es va cometre i  la sanció a aplicar, en este cas l'expulsió)

	{Optatiu} Així mateix, i seguint amb el procediment establert tant en la llei com en els nostres Estatuts, se li comunica que s'ha designat com a instructor a Sr./Sra. 						, al considerar que reuneix els requisits d'imparcialitat i coneixements suficients per a exercir este paper.


	Davant d'este acord, té vosté un termini màxim de 15 dies des de la data de notificació d'esta comunicació, per a estudiar l’expedient, així com per a presentar davant d'este Consell Rector les al·legacions que estime convenients.


	A la vista de les al·legacions, el Consell Rector podrà suspendre cautelarment tots els drets del soci, excepte el dret d'informació i vot, fins que l'acord siga executiu, 


	Perquè conste als efectes oportuns, expedisc la present comunicació amb el vistiplau del president/a en 				, a 	   de 				 de 		.		
		



Sr./Sra.: 					    Sr./Sra.   					
FDO: EL/ LA SECRETARI/A			    V. I PL. EL/LA PRESIDENTE/A	


Sgn.: {qui rep} 
He rebut: Sr./Sra. 					
Data: 			
